Утверждено 
Городским методическим советом по дошкольному воспитанию 

25 ноября 2010 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском ресурсном центре по валеологическому образованию «Здоровячок»

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия, порядок организации, основные функции  городского ресурсного центра по валеологическому образованию, далее – ресурсный центр.
1.2. Организация ресурсного центра, обусловлена необходимостью создания базы по накоплению и распространению опыта по валеологическому воспитанию, здоровьесберегающим технологиям,  реализации социально-значимых проектов. 
1.3. Ресурсный центр обеспечивает свободный доступ к информации по здоровьесберегающей и профилактической тематике для педагогов ДОУ города через  информационные ресурсы: книжные, периодические издания,  видеокасеты, электронные базы данных, интернет.

1.4. В своей деятельности ресурсный центр руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», локальными актами федерального, регионального и муниципального уровней и настоящим положением.
1.5. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность на территории г. Тынды Амурской области.
Почтовый адрес и местонахождение Ресурсного центра: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Тындёнок» г. Тынды, 676282, г. Тында, ул. Дружбы, д. 4 «А»,  тел. 5-52-62, email: tyndenok5@rambler.ru.
2. Цели и задачи:

2.1.  Цель – содействие пропаганде здорового образа жизни, создание условий для воспитания потребности к здоровому образу жизни у дошкольников.
2.2. Задачи:

2.2.1. Создать информационно-методическую базу по вопросам здорового образа жизни;

2.2.2. Обеспечить научно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса по вопросу валеологического образования дошкольников;
2.2.3. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс по формированию у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;
2.2.4. Сформировать банк данных по валеологическому образованию дошкольников для дальнейшего распространения на муниципальном уровне;

2.2.5. Оказывать методическую помощь педагогам в организации и проведении  педагогических мастерских по заявленной тематике.
3. Основные направления деятельности:

3.1. Научно-исследовательское:

-         освоение существующих здоровьесберегающих методик и технологий и внедрение освоенных методов и технологий в практику работы образовательных учреждений.

3.2. Учебное: 

-         повышение информированности педагогических кадров в области организации здоровьесберегающей   среды и знаний, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни;

3.3. Методическое: 

-         создание на базе ресурсного центра опорной методической базы для распространения опыта работы по здоровьесберегающим технологиям среди образовательных учреждений города;

3.4. Организационное:

-         реализация социально-значимых проектов и программ, направленных на повышение престижа здорового образа жизни социуме;

-         организация в городе семинаров, мастер-классов, интерактивных акций, информационно-просветительских  мероприятий, кампаний и др. по пропаганде здорового образа жизни и формированию имиджа здорового человека  среди населения.

4. Содержание деятельности:

-        координация деятельности по здоровьесбережению в городе во взаимодействии с муниципальными органами исполнительной власти, образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения, общественными и другими организациями;

-        информационное сопровождение, организационно-методическое руководство деятельностью добровольческих команд здоровья;

-        взаимодействие со СМИ, публикации в периодических изданиях об активной деятельности педагогов, воспитанников ДОУ  по утверждению здорового образа жизни;

-        разработка собственных проектов, программ содействующих повышению престижа здорового образа жизни;

-        анализ деятельности, мониторинг эффективности.

5. Руководство.

5.1. Ресурсный центр возглавляет руководитель, назначаемый приказом начальнику муниципального учреждения Управление образования г. Тынды.
5.2.  Руководитель ресурсного центра: 

- осуществляет руководство созданием информационно-справочной базы по вопросам валеологического образования дошкольников, научно-методическое обеспечение образовательными программами по данному направлению; 

- организует знакомство с законодательными и нормативными актами в области здоровьесбережения, современными педагогическими технологиями в развитии, обучении и воспитании дошкольников по валеологическому образованию дошкольников;

- содействует разработке новых проектов, программ, направленных на повышение престижа здорового образа жизни в социуме.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение, прекращение деятельности Ресурсного центра.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение  вносятся по мере их поступления с последующим утверждением.

6.2. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена по решению начальника муниципального учреждения Управления образования города Тынды Амурской области.
